escuela de
postgrado

UPC

LPG

Maestriaen Gestion

v Desarrollo del
Talento

malla curricular*

Modalidad de estudio: Semipresencial / A Distancia

NOMBRE DEL CURSO

Créditos

Tipo De
Curso

Informacién para el
Pensamiento Critico

Usodela

Ciudadania

Pensamiento
Innovador

Competencias Generales

Facilitacién de Procesos

de Desarrollo

Organizacional y de
Gestion del Talento

Total de cursos: 16
Total de créditos: 48

Requisitos

— Gestion Estratégica del Factor Humano Centrada en la 6] Blended - - 4 No tiene requisito
Experiencia del Colaborador

— Cultura Organizacional y Gestion de Proyectos de Cambio 3] Blended = = 4 No tiene requisito
— Desempeiio Organizacional, y Estrategias de Aprendizaje y 3 Blended o o 4 No tiene requisito
Desarrollo del Talento

— Ciudadania para el Siglo XXI 3 Blended 4 4 = No tiene requisito
— Electivo 8 Blended = = = No tiene requisito
— Estrategias de Compensacion, Beneficios y Reconocimiento 8] Blended = = 4 No tiene requisito
— Electivo 8 Blended = = = No tiene requisito
— Liderazgo 3 Blended 4 4 - Ciudadania para el Siglo XXI
— Electivo 3 Blended - - - Notienerequisito
— Tecnologia Aplicada parala Gestion del Talento 8 Blended = = 4 No tiene requisito
— Electivo 8 Blended = = = No tiene requisito
— Seminario de Investigacion I 3 Blended = = - No tiene requisito

— Electivo 3 Blended = = = Notiene requisito
— Gestion Reputacional, Clima Organizacional y Comunicacién Interna 3 Blended = = 4 No tiene requisito
— Electivo 3 Blended = = - No tiene requisito
— Seminario de Investigacion I 8 Blended = = = Seminariode Investigacion|

*Sujeto a cambios

Fecha de aprobacion: 07/03/2025



